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Regulamin organizacji pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikdéw Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy

Na podstawie rozdz. IV Statutu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéow Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy obowigzujgcego Statutu postanawia sie co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

1. Regulamin niniejszy okres$la szczeg6towe zasady dziatania oraz tryb pracy Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej (zwanej w dalszej cze$ci Regulaminu: ,,GKR”).

2. GKR jest jednym z organdw Wfadz Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (zwanego w dalszej czesci Regulaminu: ,Stowarzyszenie”) i
dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia.

GKR skfada sie z 5 do 9 cztonkéw wybranych przez Zjazd.

4. GKR w zakresie swojej dziatalnosci podlega bezposrednio Zjazdowi.

Art. 2

1. Ukonstytuowanie sie nowo wybranej GKR powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty
wyboréw.

2. Pierwsze posiedzenie nowej kadencji GKR zwotuje w dniu wybordw, a jesli to nie jest
mozliwe nie pdzniej niz 14 dni od daty Zjazdu i przewodniczy obradom, najstarszy wiekiem
cztonek wybranej GKR. Na pierwszym posiedzeniu wyboru Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. Sposéb wyboru okreslajg cztonkowie GKR w
gtosowaniu jawnym dokonuja cztonkowie GKR.

3. Na pierwszym posiedzeniu nastepuje rowniez przejecie spraw biezgcych od GKR
poprzedniej kadencji.

4. GKR jest takze zobowigzana dziata¢ po uptywie jej kadencji do czasu ukonstytuowania sie
nowo wybranej GKR oraz rozpatrywa¢ do tego czasu wszystkie sprawy rozpoczete w
dotychczasowej kadencji.

5. W trakcie trwania danej kadencji, GKR moze dokonywaé zmian w zakresie funkcji
petnionych przez poszczegdlnych cztonkdédw GKR. Zmiany dokonywane sg w tym samym
trybie, w jakim cztonkowie GKR wybierajg na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

6. GKR sktada na Zwyczajnym Zjezidzie sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz kontroli
dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego, za okres, jaki uptynat od poprzedniego Zwyczajnego Zjazdu
wraz z wnioskiem o udzielenie lub odmodwienie udzielenia absolutorium Zarzgdowi

Gtéwnemu za okres jego kadencji.
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Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW GKR

Art. 3

1. Cztonkowie GKR nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Gtéwnego, ani tez etatowymi
pracownikami Stowarzyszenia, a takze nie moga pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

2. Cztonkowie GKR nie mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w GKR
wynagrodzenia z wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztéw.

3. Cztonek GKR wywodzacy sie z Oddziatu podlegajgcemu kontroli, wytgczony jest z
przeprowadzenia kontroli w tym Oddziale.

4. Cztonkowie GKR zobowigzani s do zachowania w tajemnicy wynikéw i wnioskow z

przeprowadzonych kontroli.

Art. 4
1. Cztonkowie GKR majg obowigzek brania czynnego udziatu w pracach GKR,
a w szczegdlnosci:
a) uczestniczenia w zebraniach GKR,
b) przeprowadzania kontroli Wtadz zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, niniejszego
Regulaminu oraz ustalonym przez GKR planem pracy,
c) przedstawiania sprawozdan z przeprowadzonej kontroli na zebraniach GKR oraz
Przewodniczgcemu GKR na kazde jego zgdanie.
2. W posiedzeniach GKR mogg bra¢ udziat osoby spoza jej grona zaproszone przez
Przewodniczacego GKR.

Art. 5
1. Przewodniczacy GKR obok obowigzkow i praw cztonka GKR:
a) reprezentuje GKR na zewnatrz,
b) zwotuje zebrania GKR i przewodniczy na nich,
c) moze tworzy¢ dorazne zespoty kontrolne, dwu i trzyosobowe,

d) zarzadza przeprowadzenie kontroli zgodnie z planem pracy ininiejszym Regulaminem,

e) zawiadamia na piSmie Zarzad Gtéwny o wynikach kazdej przeprowadzonej kontroli,
f) sktada przed Zjazdem sprawozdania mdeStatutem i niniejszym Regulaminem.

2. Wiceprzewodniczacy GKR, obok obowigzkdw i praw cztonka GKR, zastepuje
Przewodniczgcego w czasie jego nieobecnosci. Wiceprzewodniczgcemu, ktéry zastepuje
Przewodniczacego, nie przystuguje gtos rozstrzygajacy w przypadku réwnosci gtosow

podczas podejmowania uchwat przez GKW.
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10.

Sekretarz GKR, obok obowigzkéw i praw cztonka GKR, sporzadza midz zebran GKR.
Rozdziat Ill
UPRAWNIENIA GKR

Art. 6
GKR powotana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalnosci statutowe;j, gospodarczej i finansowej Zarzadu Gtéwnego
(w szczegdlnosci wykonanie budzetu oraz sprawozdania ogdlne i finansowe) pod wzgledem
legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

GKR ma prawo wgladu w catoksztatt dziatalnosci Zarzadu Gtédwnego oraz Zarzadow
Oddziatéw.

GKR ma prawo wystepowac do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli, a w miare potrzeby z zadaniami wyjasnien.
GKR ma prawo zgdac¢ wyjasnien od cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.
GKR ma prawo uczestniczenia w zebraniach Zarzadu Gtéwnego zgtosem doradczym.
GKR rozpatruje sprawy naruszania zasad statutowych, norm wspdtzycia spotecznego i
Zasad etyki zawodowej przez cztonkédw Stowarzyszenia, a takze rozstrzyga spory miedzy
cztonkami Stowarzyszenia.
W sprawach o naruszenie zasad statutowych, norm wspétzycia spotecznego i Zasad etyki
zawodowej, Gtowny Komisja Rewizyjna jako Il instancja rozstrzyga spory pomiedzy
Cztonkami Stowarzyszenia i moze wymierzy¢ nastepujgce kary:

a) udzielenie nagany;

b) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Orzeczenia GKR zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtosow sktadu orzekajacego i sa
ostateczne.
GKR ma prawo dokonywania oceny dziatalnosci Stowarzyszenia oraz stawiania wnioskéw o
udzielenie lub odméwienie udzielenia absolutorium dla Zarzadu Gtéwnego za okres jego
kadenciji.
GKR udziela, w razie potrzeby, pomocy Oddziatowym Komisjom Rewizyjnym (zwanym w

dalszej czesci Regulaminu: ,,OKR”).

Art. 7
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci badz dziatan naruszajacych postanowienia
Statutu Stowarzyszenia, GKR podejmuje wtasciwg uchwate i sktada wniosek do Zarzadu

Gtéwnego o ich usuniecie.

W razie nieusuniecia nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, GKR

ma prawo uchwali¢ wniosek do Zarzagdu Gtdwnego o zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu.

Strona 4z 7



Regulamin organizacji pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikdéw Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy

3. GKR jako | instancja rozstrzyga spory pomiedzy prezesami Oddziatéw, prezesem Oddziatu a
cztonkiem Oddziatu, prezesem lub cztonkiem Oddziatu a przewodniczgcym Oddziatowej
Komisji Rewizyjnej i moze wymierzyc kare:

1) nagany
2) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Art. 8

1. GKR ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzagdu Gtownego ozwotanie Nadzwyczajnego
Zjazdu w celu odwotania cztonka Stowarzyszenia z cztonkostwa i/lub z funkcji we Wtadzach

Naczelnych Stowarzyszenia zgodnie z § 20 ust. 8 Statutu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
SPOSOB DZIAtANIA GKR

Art. 9

1. Zebrania GKR odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Zebrania GKR sg protokotowane, a protokoty z tych posiedzen sg podpisywane przez
Przewodniczacego GKR lub Wiceprzewodniczgcego GKR prowadzacego obrady oraz przez
Sekretarza.

3. Zebrania GKR sg zwotywane z inicjatywy Przewodniczgcego lub na wniosek przynajmniej 3
cztonkdéw GKR, a w wyjgtkowych przypadkach na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

4. Zebrania zwotuje Przewodniczacy GKR, zawiadamiajgc o kazdym zebraniu Prezesa Zarzadu
Gtéwnego Stowarzyszenia.

5. O zebraniach cztonkowie GKR powinni by¢ zawiadomieni pisemnie, co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

6. Posiedzenie GKR moze odbywaé sie przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej, z
zastrzezeniem wskazania w zawiadomieniu o takiej formie, zawierajgcym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

7. Wykorzystywanie Srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniu GKR
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

— transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
— dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac sie w toku obrad;

— wykonywania prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Art. 10
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GKR przeprowadza nastepujace kontrole:

a) okresowe —za okres 1 roku,

b) nadzwyczajne —w przypadku takiej potrzeby,
c) gtéwng —za okres kadencji.

Kontrola GKR obejmuje catoksztatt dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i finansowym.

Przystepujac do kontroli cztonkowie GKR przedstawiajg upowaznienia do przeprowadzania
kontroli podpisane przez Przewodniczgcego GKR.

Cztonkowie GKR przeprowadzajgc kontrole majg prawo do badania akt, ksigg, dokumentow
oraz zadania wyjasnien w tych sprawach do cztonkéw tych Wtadz i pracownikow
Stowarzyszenia.

GKR moze powotywal zespoty problemowe. W uzasadnionych przypadkach GKR moze
powofac niezaleznych ekspertéw (w tym: biegtych, rzeczoznawcéw) w celu zasiegniecia
opinii.

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia powinna by¢ dokonywana komisyjnie, przy udziale co
najmniej 2 cztonkéw GKR, a kontrola dokumentdéw finansowych réwniez przy udziale osoby
udostepniajgcej materiaty.

. Wyniki kontroli powinny by¢ ujmowane w forme protokotow podpisanych przez
przeprowadzajgcych kontrole.

GKR po rozpatrzeniu i przedyskutowaniu wynikow kontroli i sprawozdan kontroli
poszczegdlnych odcinkdéw opracowuje wnioski, ktére przedstawia na piSmie do realizacji
Zarzagdowi Gtdwnemu Stowarzyszenia.

Art. 11
Uchwaty GKR zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw. W przypadku rownosci rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego GKR.

. Wszelkie pisma i akta GKR podpisuje Przewodniczacy GKR, badz w czasie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy GKR.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Art. 12
Dokumenty z kontroli i protokoty posiedzen GKR przechowywane sg w siedzibie Zarzadu
Gtéwnego Stowarzyszenia.

Obstuge organizacyjng i administracyjng GKR wykonuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

Koszty dziatalnosci GKR (w tym: koszty delegacji, podrdzy, honoraria biegtych,
korespondencji) ponosi Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia na wniosek Przewodniczacego GKR.

Art. 13
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1. W przypadku podejrzenia naruszenia przez kontrolowany organ lub cztonka Stowarzyszenia
przepiséw prawa karnego GKR przekazuje sprawe wtasciwym organom panstwowym.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje sie w trybie jego uchwalenia przez Zjazd

Stowarzyszenia.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Zjazd uchwatg nr 1/2/2023

podjetg w dniu 19 maja 2023 r. w ltawie.
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