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Na podstawie rozdz. IV Statutu Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy obowiązującego Statutu postanawia się co następuje: 

 
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

Art. 1 

1. Regulamin niniejszy określa szczegółowe zasady działania oraz tryb pracy Głównej Komisji 

Rewizyjnej (zwanej w dalszej części Regulaminu: „GKR”). 
2. GKR jest jednym z organów Władz Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (zwanego w dalszej części Regulaminu: „Stowarzyszenie”) i 

działa na podstawie Statutu Stowarzyszenia. 

3. GKR składa się z 5 do 9 członków wybranych przez Zjazd. 
4. GKR w zakresie swojej działalności podlega bezpośrednio Zjazdowi. 

 
Art. 2 

1. Ukonstytuowanie się nowo wybranej GKR powinno nastąpić w ciągu 14 dni od daty 
wyborów. 

2. Pierwsze posiedzenie nowej kadencji GKR zwołuje w dniu wyborów, a jeśli to nie jest 
możliwe nie później niż 14 dni od daty Zjazdu i przewodniczy obradom, najstarszy wiekiem 
członek wybranej GKR. Na pierwszym posiedzeniu wyboru Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. Sposób wyboru określają członkowie GKR w 
głosowaniu jawnym dokonują członkowie GKR. 

3. Na pierwszym posiedzeniu następuje również przejęcie spraw bieżących od GKR 

poprzedniej kadencji. 

4. GKR jest także zobowiązana działać po upływie jej kadencji do czasu ukonstytuowania się 
nowo wybranej GKR oraz rozpatrywać do tego czasu wszystkie sprawy rozpoczęte w 

dotychczasowej kadencji. 

5. W trakcie trwania danej kadencji, GKR może dokonywać zmian w zakresie funkcji 

pełnionych przez poszczególnych członków GKR. Zmiany dokonywane są w tym samym 

trybie, w jakim członkowie GKR wybierają na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza. 

6. GKR składa na Zwyczajnym Zjeździe sprawozdanie ze swej działalności oraz kontroli 

działalności Zarządu Głównego, za okres, jaki upłynął od poprzedniego Zwyczajnego Zjazdu 

wraz z wnioskiem o udzielenie lub odmówienie udzielenia absolutorium Zarządowi 

Głównemu za okres jego kadencji. 
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Rozdział II 
PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW GKR 

 
Art. 3 

1. Członkowie GKR nie mogą   być   członkami   Zarządu   Głównego, ani też etatowymi 

pracownikami Stowarzyszenia, a także nie mogą pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

2. Członkowie GKR nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w GKR 

wynagrodzenia z wyjątkiem zwrotu uzasadnionych kosztów. 

3. Członek GKR wywodzący się z Oddziału podlegającemu kontroli, wyłączony jest z 

przeprowadzenia kontroli w tym Oddziale. 
4. Członkowie GKR zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wyników i wniosków z 

przeprowadzonych kontroli. 

Art. 4 

1. Członkowie GKR mają obowiązek brania czynnego udziału w pracach GKR,  
a w szczególności: 

a) uczestniczenia w zebraniach GKR, 

b) przeprowadzania kontroli Władz zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, niniejszego 
Regulaminu oraz ustalonym przez GKR planem pracy, 

c) przedstawiania sprawozdań z przeprowadzonej kontroli na zebraniach GKR oraz 

Przewodniczącemu GKR na każde jego żądanie. 

2. W posiedzeniach GKR mogą brać udział osoby spoza jej grona zaproszone przez 

Przewodniczącego GKR. 

Art. 5 

1. Przewodniczący GKR obok obowiązków i praw członka GKR: 

a) reprezentuje GKR na zewnątrz, 
b) zwołuje zebrania GKR i przewodniczy na nich, 

c) może tworzyć doraźne zespoły kontrolne, dwu i trzyosobowe, 

d) zarządza przeprowadzenie kontroli zgodnie z planem pracy i niniejszym Regulaminem, 

e) zawiadamia na piśmie Zarząd Główny o wynikach każdej przeprowadzonej kontroli, 

f) składa przed Zjazdem sprawozdania przewidziane Statutem i niniejszym Regulaminem. 

2. Wiceprzewodniczący GKR, obok obowiązków i praw członka GKR, zastępuje 
Przewodniczącego w czasie jego nieobecności. Wiceprzewodniczącemu, który zastępuje 

Przewodniczącego, nie przysługuje głos rozstrzygający w przypadku równości głosów 

podczas podejmowania uchwał przez GKW. 
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3. Sekretarz GKR, obok obowiązków i praw członka GKR, sporządza protokoły z zebrań GKR. 
Rozdział III  

UPRAWNIENIA GKR 

Art. 6 

1. GKR powołana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli całokształtu 

działalności statutowej, gospodarczej i finansowej Zarządu Głównego 

(w szczególności wykonanie budżetu oraz sprawozdania ogólne i finansowe) pod względem 
legalności, celowości, rzetelności i gospodarności. 

2. GKR ma prawo wglądu w całokształt działalności Zarządu Głównego oraz Zarządów 
Oddziałów. 

3. GKR ma prawo występować do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z ustaleń 
kontroli, a w miarę potrzeby z żądaniami wyjaśnień. 

4. GKR ma prawo żądać wyjaśnień od członków władz Stowarzyszenia. 
5. GKR ma prawo uczestniczenia w zebraniach Zarządu Głównego z głosem doradczym. 

6. GKR rozpatruje sprawy naruszania zasad statutowych, norm współżycia społecznego i 
Zasad etyki zawodowej przez członków Stowarzyszenia, a także rozstrzyga spory między 

członkami Stowarzyszenia. 

7. W sprawach o naruszenie zasad statutowych, norm współżycia społecznego i Zasad etyki 
zawodowej, Główny Komisja Rewizyjna jako II instancja rozstrzyga spory pomiędzy 
Członkami Stowarzyszenia i może wymierzyć następujące kary: 

a) udzielenie nagany; 
b) wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

8. Orzeczenia GKR zapadają bezwzględną większością głosów składu orzekającego i są 

ostateczne. 
9. GKR ma prawo dokonywania oceny działalności Stowarzyszenia oraz stawiania wniosków o 

udzielenie lub odmówienie udzielenia absolutorium dla Zarządu Głównego za okres jego 

kadencji. 
10. GKR udziela, w razie potrzeby, pomocy Oddziałowym Komisjom Rewizyjnym (zwanym w 

dalszej części Regulaminu: „OKR”). 

Art. 7 

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości bądź działań naruszających postanowienia 

Statutu Stowarzyszenia, GKR podejmuje właściwą uchwałę i składa wniosek do Zarządu 

Głównego o ich usunięcie.  

2. W razie nieusunięcia nieprawidłowości, o których mowa w ust. 1 niniejszego artykułu, GKR 

ma prawo uchwalić wniosek do Zarządu Głównego o zwołanie Nadzwyczajnego Zjazdu. 
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3. GKR jako I instancja rozstrzyga spory pomiędzy prezesami Oddziałów, prezesem Oddziału a 
członkiem Oddziału, prezesem lub członkiem Oddziału a przewodniczącym Oddziałowej 

Komisji Rewizyjnej i może wymierzyć karę: 

1) nagany 
2) wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

Art. 8 

1. GKR ma prawo wystąpić z wnioskiem do Zarządu Głównego o zwołanie Nadzwyczajnego 

Zjazdu w celu odwołania członka Stowarzyszenia z członkostwa i/lub z funkcji we Władzach 

Naczelnych Stowarzyszenia zgodnie z § 20 ust. 8 Statutu Stowarzyszenia. 

 
Rozdział IV 

SPOSÓB DZIAŁANIA GKR 

Art. 9 

1. Zebrania GKR odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz w roku. 
2. Zebrania GKR są protokołowane, a protokoły z tych posiedzeń są podpisywane przez 

Przewodniczącego GKR lub Wiceprzewodniczącego GKR prowadzącego obrady oraz przez 

Sekretarza. 
3. Zebrania GKR są zwoływane z inicjatywy Przewodniczącego lub na wniosek przynajmniej 3 

członków GKR, a w wyjątkowych przypadkach na wniosek Zarządu Głównego. 

4. Zebrania zwołuje Przewodniczący GKR, zawiadamiając o każdym zebraniu Prezesa Zarządu 

Głównego Stowarzyszenia. 

5. O zebraniach członkowie GKR powinni być zawiadomieni pisemnie, co najmniej na 7 dni 
przed terminem zebrania. 

6. Posiedzenie GKR może odbywać się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, z 

zastrzeżeniem wskazania w zawiadomieniu o takiej formie, zawierającym dokładny opis 
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

7. Wykorzystywanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniu GKR 

odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

- transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 

- dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której uczestnicy 
posiedzenia mogą wypowiadać się w toku obrad; 

- wykonywania prawa głosu przed lub w toku posiedzenia. 

 
 

Art. 10 
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1. GKR przeprowadza następujące kontrole: 
a) okresowe – za okres 1 roku, 

b) nadzwyczajne – w przypadku takiej potrzeby, 

c) główną – za okres kadencji. 
2. Kontrola GKR obejmuje całokształt działalności Zarządu Głównego pod względem 

merytorycznym, organizacyjnym i finansowym. 

3. Przystępując do kontroli członkowie GKR przedstawiają upoważnienia do przeprowadzania 
kontroli podpisane przez Przewodniczącego GKR. 

4. Członkowie GKR przeprowadzając kontrolę mają prawo do badania akt, ksiąg, dokumentów 
oraz żądania wyjaśnień w tych sprawach do członków tych Władz i pracowników 
Stowarzyszenia. 

5. GKR może powoływać zespoły problemowe. W uzasadnionych przypadkach GKR może 
powołać niezależnych ekspertów (w tym: biegłych, rzeczoznawców) w celu zasięgnięcia 
opinii. 

6. Kontrola działalności Stowarzyszenia powinna być dokonywana komisyjnie, przy udziale co 
najmniej 2 członków GKR, a kontrola dokumentów finansowych również przy udziale osoby 
udostępniającej materiały. 

7. Wyniki kontroli powinny być ujmowane w formę protokołów podpisanych przez 
przeprowadzających kontrolę. 

8. GKR   po   rozpatrzeniu   i   przedyskutowaniu   wyników   kontroli i sprawozdań kontroli 
poszczególnych odcinków opracowuje wnioski, które przedstawia na piśmie do realizacji 
Zarządowi Głównemu Stowarzyszenia. 

Art. 11 

1. Uchwały GKR zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków. W przypadku równości rozstrzygający jest głos Przewodniczącego GKR. 

2. Wszelkie pisma i akta GKR podpisuje Przewodniczący GKR, bądź w czasie jego nieobecności 
Wiceprzewodniczący GKR. 

 
Rozdział V 

POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 

Art. 12 
1. Dokumenty z kontroli i protokoły posiedzeń GKR przechowywane są w siedzibie Zarządu 

Głównego Stowarzyszenia. 

2. Obsługę organizacyjną i administracyjną GKR wykonuje Zarząd Główny Stowarzyszenia. 

3. Koszty działalności GKR (w tym: koszty delegacji, podróży, honoraria biegłych, 
korespondencji) ponosi Zarząd Główny Stowarzyszenia na wniosek Przewodniczącego GKR. 

 

Art. 13 
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1. W przypadku podejrzenia naruszenia przez kontrolowany organ lub członka Stowarzyszenia 
przepisów prawa karnego GKR przekazuje sprawę właściwym organom państwowym. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje się w trybie jego uchwalenia przez Zjazd 

Stowarzyszenia. 

 
 
 
Niniejszy Regulamin został zatwierdzony przez Zjazd uchwałą nr 1/Z/2023 

podjętą w dniu 19 maja 2023 r. w Iławie. 
 


